
介護職員等のキャリア形成に向けた研修一覧（令和６年度）

◎名古屋市介護職員キャリアアップ研修
テーマ 研修名 新任職員レベル 中堅レベル 主任・

リーダーレベル
管理職レベル 上級管理者レベル

（経営者・トップマネージャー）

介護保険制度研修 ●

介護職員が知っておくべき多制度研修 ●

訪問サービスにおける認知症ケア介護技術研修 ● ● ●

看取りケア研修 ● ● ●

ケアプラン作成研修 ● ●

高次機能障害基礎知識研修 ● ●

介護職が知っておくべき薬学基礎知識研修 ● ●

医療機器取扱い研修 ● ● ●

地域協働 地域共生社会におけるケアマネ研修 ● ●

メンタルヘルス メンタルヘルスケア研修 ● ● ●

ＢＣＰ訓練研修 ● ● ●

サービス提供責任者基本研修 ● ●

サービス提供責任者記録研修 ● ●

苦情・クレーム対応研修 ● ● ●

技能実習指導員及び生活指導員の研修 ● ●

モチベーション向上研修 ● ●

 ICT活用研修 ● ● ● ● ●

ケアマネジャーに必要な権利擁護研修 ● ●

職種別サロン ● ● ●

中堅職員向けサロン ● ●

＜研修の内容については下記ホームぺージでご確認ください。＞

名古屋市社会福祉協議会　　　https://care-net.biz/23/zaitakunet/ex04-1.php

◎高齢・障害福祉職員基礎研修
テーマ 研修名 新任職員レベル 中堅レベル 主任・

リーダーレベル
管理職レベル 上級管理者レベル

（経営者・トップマネージャー）

新任職員基礎研修 ●

対人援助技術研修 ●

介護記録研修 ●

精神障害の特性を理解する研修 ● ●

医療知識研修（高齢） ● ●

薬学基礎知識研修 ● ●

感染症対策研修 ● ●

排泄ケア研修 ● ●

ターミナルケア研修 ● ●

社会人としてのマナー研修 ●

福祉専門職としての接遇研修 ●

普通救命研修 ● ●

介護技術向上研修 ● ●

身体拘束につながらない支援を学ぶ研修 ● ●

業務課題の発見・
解決と実践

タイムマネジメント研修 ●

地域協働 地域共生社会研修 ● ●

メンタルヘルス研修 ●

アンガーマネジメント研修 ● ●

リスクマネジメント 防災研修 ● ●

スーパービジョン研修 ●

人材育成研修 ● ●

ファシリテーション研修 ●

人材定着研修 ●

労務管理研修 ●

会計基礎研修Ⅰ ● ●

会計基礎研修Ⅱ ● ●

予算・決算対策研修 ● ●

ICT活用による業務効率化研修 ● ●

ハラスメント防止研修 ●

権利擁護研修 ● ●

人権・倫理研修（中堅職員向け） ●

人権・倫理研修（管理者向け） ●

＜研修の内容については下記ホームぺージでご確認ください。＞

名古屋市社会福祉協議会　　　https://care-net.biz/23/zaitakunet/ex04-1.php

権利擁護

知識・技能の習得
福祉サービスの基本理念

組織運営管理

知識・技能の習得
福祉サービスの基本理念

メンタルヘルス
セルフマネジメント

人材育成

組織運営管理

職員同士の交流

人材育成

リスクマネジメント
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介護職員等のキャリア形成に向けた研修一覧（令和６年度）

◎ユニットケア研修
研修名 新任職員レベル 中堅レベル 主任・

リーダーレベル
管理職レベル 上級管理者レベル

（経営者・トップマネージャー）

ユニットケア施設管理者研修 ●

ユニットリーダー研修 ●

＜各研修の内容については下記ホームぺージでご確認ください。＞

　　全国個室ユニット型施設推進協議会　https://www.suishinkyo.net/　　　　　　　　　　　

◎認知症介護実践者等養成研修
研修名 新任職員レベル 中堅レベル 主任・

リーダーレベル
管理職レベル 上級管理者レベル

（経営者・トップマネージャー）

認知症介護実践者研修　　☆ ●

認知症介護実践リーダー研修　　☆ ●

＜指定研修実施機関＞

◎その他研修
研修名 新任職員レベル 中堅レベル 主任・

リーダーレベル
管理職レベル 上級管理者レベル

（経営者・トップマネージャー）

認知症対応型サービス事業開設者研修 ●

認知症対応型サービス事業管理者研修 ●

小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修 ● ●

認知症介護基礎研修 ●

認知症介護指導者養成研修　　☆ ● ●

＜問い合わせ先＞

　　もりやまRCC協同組合　　　https://rcccooperative.jimdofree.com/　　　　※実践者研修のみ

　　東北福祉カレッジ　　　　　https://tohoku-fukushi.com/description_ninchisho.html

☆：加算に関係する研修

☆：加算に関係する研修

　　名古屋市地域ケア推進課地域支援担当　☎：052-972-2540　※介護基礎研修、指導者養成研修

　　日本ユニットケア推進センター　　　https://www.unit-care.or.jp/

　　株式会社フロンティア　　　https://www.frontier-kaigo-school.jp/ninchisho/

　　名古屋市社会福祉協議会　　https://care-net.biz/23/zaitakunet/ex04-2.php#kensyu-d

　　名古屋市介護保険課居宅指定担当　　　☎：052-972-3487　※開設者研修、管理者研修、計画作成担当者研修
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主催：名古屋市健康福祉局高齢福祉部介護保険課   

障害福祉部障害者支援課 

 

 

 新型コロナウイルス感染症の影響等により人材の確保や育成、経営状況等、中小規模の法人を

取り巻く環境がより厳しさを増しています。本セミナーでは経営状況の改善や経営管理に関する

知識及び手法について学び、経営基盤の強化を目指します。また、その手法の一つとして事業協

同組合について学びます。 
  

 

 １．テーマ  

①これからの介護・障害福祉人材の確保、育成のあり方 

②事業協同組合の活用方法等 

事業協同組合とは、同じ課題を持った中小の事業者が相互扶助の精神の下、共同事業を通じて

経営の効率化を図っていくものです。設立には県知事への申請と認可が必要です。 

※テーマ等については変更になる場合があります。 

 

 ２．実施時期  

第 1 回 令和 6 年 10 月 24 日（木） 

第 2 回 令和 7 年 2 月 26 日（水） 

 

 ３．対象者  

名古屋市内の介護保険事業所等または障害福祉サービス事業所等を運営する事業者の代表者 

（法人内の介護保険サービス部門または障害福祉サービス部門における代表者も可） 

 

 ４．参加費  

無 料 

 

各種感染症防止のため、下記について皆様のご理解並びにご協力をお願いします。 

①研修会場では常時マスクの着用をお願いします。手消毒も徹底をお願いします。 

②換気をおこなうため快適な空調とはなりませんので、防暑・防寒対策をお願いします。 

③発熱や咳等、感染症が疑われる症状があった場合には、参加をご辞退いただきます。 

令和 6 年度名古屋市介護保険・障害福祉サービス事業所経営セミナー 

～ 事業協同組合の活用方法 ～ 
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